
青睐有加-君子之才天作也小人之才人得也
<p>在人生的旅途中，有些人才格与才能的闪耀，似乎是天赐福音。他
们无需刻意追求，却能自然而然地获得他人的青睐和加倍的赏识，这便
是“青睐有加”的体现。在这个世界上，无数的人物事例证明了这一点
。</p><p><img src="/static-img/NqIMLwPXW4XuRInX8lZecaW4l
Y28jlTftosP31ARVG4UjUE-u7PfL-83Zaw3hFWj.png"></p><p>首先
，我们来看一下历史上的伟大人物。比如中国古代的孔子，他虽然身处
困境，但他的才华和道德修养却被人们所敬仰，不仅得到了许多学者的
尊重，还影响了一整个人类文明。这正是在他不经意间散发出的光芒，
就像是天之骄子般，自然而然地吸引着四周人的注意力。</p><p>再看
现代社会，科技界的创新者们也同样展示了这种“青睐有加”的魅力。
像乔布斯这样的创业英雄，他对产品设计的极致追求，让苹果公司成为
了全球知名品牌。而且，即使他去世后，乔布斯仍旧以其独特视角和对
未来技术预测的能力，被世人铭记，为苹果带来了更多传奇故事。</p>
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H5_WxDvHxSbhbvg.png"></p><p>此外，在艺术领域，也存在着这
样的人物，如米开朗基罗、莫扎特等，他们在艺术上的卓越成就，使他
们成为了千百年后的传说，而这些成就并非一蹴而就，它们来自于不断
努力、不断探索和创新的过程。</p><p>当然，“青睐有加”不仅限于
那些显赫的地位或成就，它也体现在日常生活中的小人物身上。当一个
普通员工在工作中表现出色，或是一个学生课外阅读量惊人时，他们往
往会得到同事或老师们的一致认可和赞扬，这种认可就是一种无形的情
感支持，是最真挚的人际关系之一。</p><p><img src="/static-img/
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</p><p>总结来说，“青睐有加”不是偶然发生的事象，而是一种内心
深处对于真正价值观念的一致性评价。在不同的时代背景下，无论是孔
子的道德高尚还是乔布斯的创新精神，都能够触动人心，让人们自觉或
者不自觉地给予支持与肯定。这正是人类社会共同追求美好与卓越的心
理状态，以及我们应该如何珍惜每一次遇见真善美的时候。</p><p><a
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